Zt.OBEK MIEJSKI
ul. POWSTANCOW WLKP. 6
62-600 Koto tel. 632720530

NIP 666-126-32-48 REGON: 001370740

ZARZADZENIE NR ZM.0120.3.2025
DYREKTORA ZELOBKA MIEJSKIEGO W KOLE
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Zlobka Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 1. poz. 1638), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. ( Dz.U. 2025
poz. 702) zmieniajgce rozporzadzenie w  sprawie  wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Ztobka Miejskiego w Kole nadanego
Zarzadzeniem NR ZM.0120.7.2023 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kole zmienia sie:
1. Zatgcznik nr 1. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania.
2. Zalgcznik nr 2. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegSlowe wymagania

kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania.

§ 2. 1. Zmiany regulaminu wynagradzania podlegaja podaniu do wiadomosci pracownikéw
W Sposob zwyczajowo przyjety.

2. Zmiany regulaminu wynagradzania wchodza w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowiazujgca od dnia 1 marca 2025 r.

KTOR

Alicia okociriska



Zafgeznik nr |

do zarzadzenia NR ZM.0120.3.2025
dyrektora Zlobka Miejskiego w Kole

Z dnia 16.06.2025

Tabela miesi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania

Kategoria Kwota w zlotych Kwota w zlotych
zasZeregowania minimalna maksymalna

I 4 666 5516

I 4 680 5580
11 4700 5650
v 4720 5720
\Y 4740 5790
VI 4760 5860
VI 4780 5930
VIl 4 800 6 000
IX 4. 820 6 070
X 4 840 6290
X1 4 870 6 420
XII 4 940 6 590
X1l 5040 6 990
X1V 5150 7400
XV 5250 7 800
XVl 5 460 8210
XVII 5670 8 620
XVII 5880 8 830
XIX 6 200 9050
XX 6510 9 260




2)

Zalgcznik ne 2
do zarzadzenia NR #M.0120,3.2025
dyrekiora Ztobka Micjskiego w Kole

Zdnin 16.06.2025

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria wvl .
i yKksztalcenie

Lp. Stanowisko zaszeregowania oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)

zawodowe

Stanowiska urzednicze
dyrektor zlobka wedtug odrebnych przepiséw

, gidwny ksiegowy ] XV - XVI ] wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska pomocnicze i obslugi

3. | wychowawca matego dziecka [ XIV-XV] l wedtug odrebnych przepiséw7
4. , starsza pielegniarka [ XII- X1V [ wediug odrebnych przepiséw
5. l starszy opiekun { XII- X111 [ wedlug odrebnych przepiséw
6. [ opiekun , XI-X1I ‘ wedlug odrebnych przepiséw
7 intendent VIL XIV s’redn_ie‘j") Y -
zasadnicze 2
l sekretarka | VIIZXI | Srednie? -]
l kucharz ’ V - VII ’ zasadnicze” i
) sprzataczka,
woina, II-vio podstawowe™ -
robotnik
pomoc kuchenna
-1 podstawowe® -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk wrzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie Umowy o prace, ktére sa okreglone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
Wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz,
U. 22022 r. poz. 530), przy czym do stazy pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy,

Wyksztafcenie WyZsze — rozumie sig przez to ukonczenie studigw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, — Prawo o szkolnictwie WYZSzyim
i nauce (Dz. U. z 2023 1. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadai na
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4)

5)

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnta 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajgeym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozomieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania

czynnosci na stanowisku.



