FROBET MTEISEL

o 3 ¥ w8, 7 & .
wLPOWSTE 9 WLERE 5, o5 i D7RNIE Wi 30,32
.;ugcfﬂ FUE RV S )’ "‘n 39 kA

DOYREKTORA ZLOBK A ME iﬂ RGO W KOLE

oy

w sprawie nadania Regulaning O

T,

ganizzoyjnege Fiobka Micjskiego w Kole

Na podstawie art. 12, art. 13 ust. 1 ustawy z 4 fuiego 2011 roku o opiece nad dzieCmi w wieku

dolat 3 (Dz. U. z2021r. poz, 75.952,1801.2270) zarzad=z st ¢o s “%,;,Lg\

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjsy Ziobka M ik. istiego w Kole w bramieniu okreslonym
w zatgczniku do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzente wchodzi w zycie z doiem podpisanis.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 272019 w sprawie nadania Fegulaminu Organizacyjnego z dnia 4

marca 2019 r.

Halina thorowsk
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REGULAMIN ORGANIZACYINY
ZLOBKA MIEJSIIEGO W KOLE

Rozdzial §. Postanowienia ozdine
§ 1. 1. Regulamin organizacyjny okresla strukiure wevingtrzng oraz szezegdlows organizacje Zlobka
Miejskiego w Kole, zasady jego funkcjonowania i kierowania placdwkg oraz wykaz zadan

i odpowiedzialnodei dla poszezegdlnych stanowisk w zobku.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowz o :
1)} dyrektorze —nalezy preez to rozumicé Dyrektor Ziobka Miejskiego w Kole;
2) opickunie ~ nalezy przez to rozumieé rodzicdw lub prawnych opickunow dzieci,
3) zlobku ~ nalezy przexz to rozumicd Ziobek Miciski w Kole;
4) statucie — nalezy rozumieé Statut Ziobka M igjskiego w Kole;
5} regulaminie — nalezy rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Zlobka Migjskiego w Kole.
§ 3. 1. Ziobek jest jednostka organizacving Gminy Migjskiej Kolo dzialajgea jako jednostka
budzetowa. '
2. Zlobek dziafa na podstawie: _
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziedmi w wigku do lat 3;
2) uchwaly nr XXXIX/404/2021 Rady Migjskie] Koia z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie
uchwalenia statutu Zlobka Miejskiego w Kole;
3) niniejszego regufaminu .

§ 4. Siedziba zlobka znajdu)e sie Kole przy ul. Powsindacow Wielkopolskich 6, 62-600 Koto.

§ 5. 1. Zlobek zapewnia opiske nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi od 20 tygodnia zycia
do 3 roku zycia.

2. Ztobkiem kieruje dyrektor, kidry jest bezposrednio adpowiedzialny za funkcjonowanie powierzonej
mu jednostki. Dyrektor ziobka moze okredlic w formie zarzadzenia procedury 1 standardy
postgpowania w celu zapewnienia wiasciwego pozicmiu i jakosei ustug $wiadczonych przez ztobek.
3.Wszyscy pracownicy ztobka podlegaja bezposreduio dyrekiorowd,

4. Dyrektora ztobka zatrudnia § zwalnia Burmistrz Miasia Kola.

5. Podezas nicobecnodcei dyrektora jego obowiazki peini osoba wyznaczona przez dyrektora.



Rozdeial 11, Zadanis i organizacia ilobka
§ 7. Zadania ziobka:

1) zagwarantowanie dzieciom wilasciwe] opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno — zdrowotnej,
wychowawcze] oraz edukacyjnej z wwrglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegéinym uwzglednieniem jego potrzeb
indywidualnych zgodnie jego z potrzebami:

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych;

3) prowadzenie zajeé opiekuficzo - wyschowawezyeh i edukacyjnyeh wiadciwych dla wieku
rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka;

4) dbanie o bezpieczensiwo i zdrowie dzieci;

5) wspdidzistanie 2z opiekunami w sprawach opieki 1 wychowania poprzez prowadzenie
konsultacji i porad w zakresie rozwigzywania problemdw 1 metod pracy z dzieckiem oraz
w razie koniecznodci wspdtpracy z Poradnia Pedagogiczno ~ Psychologiczna,

6) pozyskiwanie informacji na temat rozwoiu psychofizycznego dziecka;

7) organizowanie zajeé z udziafem rodzicdw. po wezedniejszym  uwzgodnieniu terminu
z dyrektorem i zastosowaniu zalecef kadry opiekuiczej Swiaderacej opieke nad dziedmi
w trakcie prowadzenia zajed;

8) zagwarantowanic dzicciom w czasic pobyiu w #lobku zdrowego wyzywienia odpowiedniego
do ich wieku i stanu zdrowia, zgodnie z noreami | zasadam dietetyki.

§ 8. 1. Ziobek organizuje opicks nad dzisé¢mi: '

1) od poniedziatku do piatky w godzinach od 6" do 18"

2) z wyjgtkiem dni ustawowo wolnveh od precy:

3) dzieci przyjmowane sa w godzinach 6" do £,

4) dziecko przyjmowane do ztobka powinne byvé zdrowe (bez objawdw chorobowych),
zadbane higienicznie 1 esistycznie ubrane;

5) kazdego dnia opickunowie powinai informowac pielegniarke lub opiekunke o stanie zdrowia
dziecka i jego zachowaniu w domu.

2. O nieobecnosdci dziecka w ztobku, opiekun jest zobowiazany powiadomié zlobek osobiscie lub
telefonicznie.

3. W przypadku nie zgloszenia przyczyny nieobecnosci dziecka, po uplywie miesiaca, dziecko
zostanie wypisane ze ztobka.

4. Jesdli dziecko bylo nieobecne » powodu choroby zakaZnej, opiskun zobowigzany jest dostarczyé
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszezaé do Zobka.

5. Rodzice powinni zglaszaé dyrektorowi Zobka, zmiany numerdw kontaktowych, adresu
zamieszkania lub zaktadu pracy.

6. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowsch w clagy dnia, zawiadamia sig opiekundw
telefonicznie, ktory jest zobowiarany do odbioru dzizcka ze tobka najpdZniej w ciggu 1-2 godzin.



§ 9. 1. Ziobek czynny jest caly rok z wylgezeniesn 1 miesigea wakacyjnego. Termin przerwy
wakacyjnej w pracy zlobka ustalany jest corocznie przez dyrekiora. Dyrektor podaje do wiadomosci,
w sposdb zwyczajowo przyjety, termin przerwy waikacyjnej na dany rok. W okresie przerwy
wakacyjnej ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nic przyjmuje dzieci.

2. Dopuszeza sie mozliwosé wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy zlobka, w tym
w szezegdlnosei przerwy na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje
w tym zakresie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta Kota,

3. W sytuacjach nagivch, decyzie o zamknigeiu ztobka podejmuje dyrektor, ktory niezwlocznie
informuje o tym Burmistrza Miasta Kota, podajac preyczyng okresowego zamknigoia ztobka.

4. W okresie $wigteczaym lob diugich weskendOw dyrekior zlobka moze zarzadzi¢ dyzur po

rozpoznaniu potrzeb opiekundw.

§ 10. 1. W zlobku obowigzuje nastepuiacy ramowy rozklad dnia pobytu dziccka:

6:00 — 8:00 — przyjmowanie dzieci do zlobka , zabav.v integracyine. diagnozowanie zachowan dzieci;
8:00 — 8:30 - sniadanie

8:30 — 8:45 — wysadzanie. zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do zajec;

8:45 — 9:30 — sport | zabawa

9:30 podawany jest sok do picia i jabtko

10:00 - wysadzanie, zabawy | zajecia tematyczne ze starszymi dzieémi

10:30 — 11:15 - prace porzadkowe po zajeciach: zabiegi pielegnacyine, przygotowanie do obiadu
11:15 — 11:45 obiad

11:45 — czynnodci pisiegnacyine, mycie, wysadzanie

12:00 — sen. odpoczynek, lezakowanie;

14:15 - 14:30 - podwieczorek:

14:30— 16:00 - zajecia indywidualne, zabawy | gry dowolne. wydawanie dzieci do domu.

2. Dzieci maja mozliwcsd codziennego korzystania z phucu zabaw t spacerdw,

3. Do odbioru dziecka ze tobka upowaznieni sg wyiacrnie opickunowie oraz osoby upowaznione
przez opiekundw na ich pisemny woiosek.

4. Osobom nietrzezwym bad7z wskazujacym na spoiycie alkoholu oraz osobom niepetnoletnim dziect
nie beda wydawane.

§ 11. 1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow wi
1} obuwie zmienne;
2) pampersy, chusteczki higieniczne, chusteczki nawilzajace, krem ochronny;
3) bielizng osobista i odzieZ na zmiang;

4y smoczek i butelke jesh dziecko uzywa.



2 Jesli dziecko ma inne niz rowiednicy potrzeby chodzi o diete, higieng snu, opiekunowie winni na
biezaco informowaé personcl zlobka. Dieta eliminacyjna moze byé realizowana w 2zfobku na
podstawie za$wiadczenia lekaiskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa). Do zlobka nie wolno przynosié gotowych positkow.

3. Personel zlobka nie podaie dzieciom Zadnych lekarsiw.

4. Zaobserwowane u dziecka sifice, zadrapania i inne urazy poddaje si¢ ocenie przez pielegniarke
ztobka, ktéra informuje o tym fakcie dyrektora. Przy podejrzeniy, 12 stwierdzone obrazenia moga by¢
skutkiem przemocy fizyczaej lub molestowania podejmige sig nastepujgce dzialania:

1) sporzadza sie notatke zawierajgca dokladny cpis obrazed, catg sporzadzenia notatki, podpis
pracownika, ktory siwierdzit obrazenia oraz podpis dyrektora ztobka;

2) wzywa si¢ opiekuna celem zapoznania z trescig notatki sporzadzone] przez pracownika;

3) powiadamia sig policje.

§ 12. Wszyscy pracownicy Zlobka sgq przeszkolen: w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi praepisam .

Rordzial 111, Zadania i zakres deistonia pracownikow iobka.
§ 13. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

1) kierowanie catoscia spraw administracyjno-gospodarczych | finansowych zlobka zgodnie
z obowigzijgeymi przepisami

2) organizowanie i tworzenie warunkdw pracy rlobka w szezegdlnoscl zapewnienie prawidfowe;
organizacji stanowisk pracy. zasad wspdlzycis i holezenskie] wspolpracy;

3) ustalenie regulamindw wewngirznych oraz zakresow czynnosct dia personelu;

4) pelienie funkeii pracodawey w rozumieniu prrepisdw Kodeksu Pracy;

5} reprezentowanie ziobka na zewnatrz | prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczaeych;

6) kierowanic bizzacymi sprawami zobka | wydaveanie z gym zwigzanych polecen i zarzadzen;

7} sprawowanie nadzoru nad realizacig zadan zfobka;

8) inicjowanie i tworzenie warunkdw podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow ztobka;

9) wykonywanie wszystkich czynnosei wynikajacyeh z dzialalnosei Zlobka jako zakiadu
uzytecznosei publicznej;

10) wspdipracuje z Radg Rodzicéw zobka: rozpatruje skargi i zazalenia oraz wnioski od
opickundw dzieci uczeszezajacych do #lobkar wspdipracuje z Rada Miejska Kotla jej
komisjami organem prowadzacym | nadzoruiacym zlobek.

§ 14. Do zadan glownego ksiggowego nalezy w szezegdinoseh
1) prowadzenie rachunkowoscl Ziobka,
2) wykonywanie dysporyeji drodkami pienigany i
3) dokonywanie wslepnej kontroti;

4) zgodnodci operacji gospodarczych i finansowych 2 planem finansowym;



5) kompletnodei i rzetelnodei dokumentdw dotyczgeych operacji gospodarczych | finansowych;

6) opracowywanie projektu budietu oraz nadior nad jego realizacia;

7) prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych i placowych pracownikow ziobka;

8) terminowe sporzadzanie sprawozdait budzeiovyeh oraz innych zwigzanych z realizacja
zadan jednostki;

9) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz dyscypliny budzetowe;

10) opracowanie projeklow przepiséw wewnetrzryeh dotyezacych prowadzenia rachunkowosci;

I1) zapewnienie prawidtowego | terminowegs obiegu dokumentow ksiegowych oraz biezaca
kortrola i nadzdr w tym zakresie;

12) prowadzenie ewidencji Srodkow trwalyeh | wyposazenia oraz nadzdr nad rozliczeniem
inwentaryzacii,

13) nadzor nad prawidtowoécig pobieranych 1 odprowadzanych dochoddw jednostki.

§ 15. Do zadai sekretarki nalezy w szczegolnoden:

1) prowadzenie seluetariatu zobka;

2) kontakt z klientem;

3) obstuga kerespondenci przychodzace] t wychodugeel, korespondenc)i e-mail;

4) sporzgdzanie siosownej dokumentacii zwigzanet £ pracy sekvetariatu;

5) prowadzenie prawidicwego obicgu dokumentéw. zgodnie 7 instrukejg kancelaryjna,

6) prowadzenie niezbedngj ewidencji | dokumentacji kadrowej tj.: przygotowanie list obecnosci
pracownikéw, rozliczanie cxasu pracy | prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie
kwartalnych sprawozdas do kadr, prowadzenie powicrzonych teczek z dokumentacja Ztobka,
kontrolowanie termindw {(badania lekarskie pracownikdw, zadwiadezenia lekarskie, szkolenie
blip. narady, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom.

§ 16. Do zadan intendentki nalezy w szezegdlnodc::

1) dokonywanie zakopow produkidw  spoiywezyeh 1 arvkujow  gospodarczych  zgodnie
z potrzebam! funkcjonowania #obka,

2) ustalanie jadtospisu:

3) pobieranie i rozliczanie zaliczek na zakup artykuldw rywnosciowych i gospodarczych;

4) przyjmowanie oraz rozliczanie odpiatnosei za thobek;

5) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgoduic z obowigzujgcymi przepisami.

§ 17. Do zadan opickuna dziecigoego/ starszegn opiekuna dziscigcego nalezy w szezegoinoser:
1) scisle wspdlpracuje z dyrekiorem;

2) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym w zloblu;

3) wykonuje prace picicgnacyine, opiekuiczo - wychowaweze oraz edukacyjne;

4) stwarza warunki wspomagajace rozwdj oraz zdolnodei i zainteresowania dzieci poprzez

obserwacje i kontaks indywidualny;



5) planuje i przeprowadza zajecla zabawows z elememtami edukacji z uwzglednieniem
indvwidualnych poirzeb dziecka:
6) planuje 1 przeprowadza zajecia opiekuficzo- wychowaweze i edukacyjne uwzgledniajac
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiageiwy dla jego wieku;
7) przyimuje i wydaje dzieci opiekunom;
8) inicjuie i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno —
sportowyin;
9) przygotowuje i prowadzi dokumentacje niezbedng do pracy zgodnie z preepisami prawa;
10) organizuie plan dnia i dba o jego wykouaniz:
11) karmi dzieci i wykonuje zablegi higieniczne zgodnie 7 rozkladem dima;
12} natychmiast zawiadamia dyrekiora ziobka o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci;
13) wspdlpracuje z opiekunam dziecka;
14) kontroluje stan zabawek i pomocy wychowawczych, czuwa nad ich whasciwym uzywaniem,
dba o czystodd, fad i porzgdek w salach 1 innveh powdeszezeniach ziobka
15) wykonuje i aktualizije dekoracje sal ¢ gazetki:
16) planuje wlasny rozwd zawodowy zgodnic z potrzebami 2fobka;
17) dba o warsztit pracy poprzez gromadzenie pomocy dydakiyczno- wychowawczych;
18) uczestniczy w spotlaniach z opickunami dzieci;
19) przejmuje obowigzki zgodnie z wprowadzonyin systerem zastepstw,
20) wykonuje inne polecenia stuzbowe zlecone prvez dyrekiora albo osobe petnigea zastegpstwo,
21) szanuje mienie Zobka,
§ 18. Do zadan pielegniarki/ starszej pielggniarki naledy w szczegdinoset:
1) udzielanie pierwsze] pomocy w naglyeh wypadkach 1 zorganizowanie pomocy lekarskiej
w razie pofrzeby;
2) wykonywanic codziennych zabiegdw pielegnacyvinyely
3) kszlaliowanie u dzieei postaw prozdrowoinych dot, zywienia | higieny:
4) nadzorowanie stany sanitarno-epidemiologicznego w ziobku,
5) prowadzenie dokumentacji medycinej:
6) szkolenie personeiu w zakresie ograniczenia szeszenia sig chordb zakaznych;
7) prowadzenie poradniciwa z zakresu pizlegnacii dziecka dla rodzicdw i pracownikdw ztobka.
§ 19. Do zadait sprzataczki/ woine] nalezy w szezegdinodel
1) utrzymywanie w czystosci wszystkich pomiessezen zhobkar
2) dostarczanie posikéw na sale oraz pomoc przy sch wydawaniug
3) sprzgtanic po posifkach:
4) dbaloéé o sian sprzetu, zabawek, $tinjaczidén:
5) zmywanie 1 wyparzani¢ naczyi;

6) zastepowanic opickunki w przypadku jgj nicobevaodel na sali:



7) dbatoic¢ o stan sanitamo ~ higieniczny pomicszesot w tym dezynfekeje nocnikdw,
8) dbatodé o czysiosé oraz zimiang posciels;
9) przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do pralni;
10} dbanie o fad 1 porzadek w pomieszezeniv gospodarczyn:
1) przejmowanie obowigzkéw zgodnie z worowadonym systemen zastepsiw;
12) wykonywanie innych polecen stuzbowyeh zleconych przez dyrektora lub pielegniarke/ starsza
pielegniarke peinigea zastepstwo:
13) pomoc przy karmieniu, pielegnacji i zabawach < dziecmi,
§ 20. Do zadasi kucharki nalezy w szozegolnosei:
1) przygotowywanie positkow nod wzglgdem smakowym | estetycznym przy najwyzszej
dbalosei o wegledy bezpieczenstwa;
2) znajomodt procestn technclogicanych zwinzenych 7 preygotowaniem potraw dla dziecka;
3)  wydawanie positkéw wedtug harmonogramu { zgodaie z obowigzujacym jadlospisem;
4y wiasciwe przechowywanie artykuléw Zywnodciowyeh;
5) znajomosé i przesirzeganie przepisow HACCP, GMP, GHP:
6) utrzymanie na wysokin poziomie sanitarso -~ snidemiciogicznym pomieszozen kuchennych
oraz pomieszezen przynateznych do kuchni | ciggdw techmologii zywienia;
7y dbanie o racionalnz zuzycie produkidw spozywesych:
8) przestrzeganic provedur Hodelowych, jakosciowyeh [ sanitarnyeh w trakcie obrobki
wstepne] surowedw i produktdw zywnodciowyveh;
9) wykonywanie dodatkowych czynnodei poleconych prrez dyrektora lub wyznaczonego
zastepee.
§ 21. Do zadan roboinika gospodarezego nalesy w scregblnodel
1) utrzymanie fadu i porzadku wokét zlobka;
2) odsniezanie i posypywanie chodnikow w olresic zimowym,
3) sprawowanie nadzori nad powierzonym mienien:
4) zgloszenie przefozonemu awarli | usterek;
5) dokonywanie drobaych napraw;
6) zapobieganiu uszkodzeniu lub zniszezenin micnia Zobka:
2) wykonywanie prac  remontowo - budenlanveh  nlewymagajscych  specialistycznego
przygotowania 1 Sprzgu;
3) wywieszanie flagi pafisiwowe] w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe;
4) wykonywanie innych polecen stuzbowych slzconyelt przez dyrektora fub wyznaczonego
zasigpce.

§ 22. 1. Pracownicy #obka maja obowiazek:
1) przestrzegaé zarzadzeh wewngtrznveh | regulamiadw wydawanych przez dyrektora;

2) przestrzegaé ustalonego porzadhu pracy;



3) przestrzegac zasad bezpleczenstwa i higleny macy;
4) przestrzegad ustalonego czasy pracy;
5) przestrzegad tajcmnioy stuzbowaj.
2. Pracownicy ziobka sg zobowiazani do:
1} wykonywania pracy starannie i sumiennie;
2) wykonywania poleceft stuZzbowych;
3) podnoszenia pozionu wisdzy ogblnej [ zawodowe] oraz przestrzega przepisdw dotyczacych
funicjonowanis Zlobks,

cyeh z opield Zlobka

Rozdziaf IV, Prawa rodzicdw { deiect
§ 23. Dziecko ma prawo w szerezdlnosei dos
1) féwnego frakiowania:
2) akeeptacji takim, jakim jest;
3) opiekiiochromy:
4) poszanowania godnedel osebiste, intyimnode: | wiasnodei:
5) wystuchania i winiare mozliwosei uwsgledniania zdania | Zyczen:
6) nietykainodci fizyczne;;
7) ochrony przed wszetkimi formami wyrazania prremocy fizyeznej oraz psychicznej;
8) poszancwania tradyqji kulturowej i religiine] z poszanowaniem zwyczajow;
9) zabawy 1 wyboru towarzyszy rabaw.
10) doswiadezania konsekwencji wiasnegu zachowunia ograniczonego wigledami bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;
2) kszialtowania postaw prospolecznyeh. odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego
potencjaty tworczego.
§ 24. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziscka naley:
1} przestrzeganie postanowien zawartyeh w siatue:e #obka;
2) przestrzeganie niniejszego regulaminu,
3) przestrzeganie uchwaty Rady Miejskie] Kota w sprawie ustalenia optat w zlobku;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze zlobka lub upowazniona przez opiekundw
petnoletnig osobe;
5) terminowe uiszczanie oplaf za: pobyt dziecka w zobku, wyzywienie;
6) informowanic o przvczynach absencji dziecka w lobku;
7) rodzice dziecka zobowmgzani sa do zapornowania sie 2 (redcig zarzadzen, ogtoszen
t komunikatow dyrekrora | stosowad sie do nich,
8) rodzice dziecka zobowigzani sy, w miare moilivosel, do uczestniczenia w zebraniach

organizowanych w ziobku.



Rozdeint V. Waptidziatanie z nayani jednostloami grganizacyjnymi

§ 25. 1. Ztobek wepbidziata w realizacji awoich zadei v htowvyeh 2
1) inaymi #Hobkami;

2) przedszkolami

3) Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spoteczne] w Kole
4) Micjskim Osrodkiem Profilaktyki 1 Pomory Henizinie w Kole;
5) organizacjamii stowarzyszeniami driatajgeyni oa reecE dziecka i spotecznosei lokainej.

Rozdzial VI Postanowicnia KORCOWE.

§ 26. 1.Na terenie Ziohka obowigzuje bexwrgledny rabaz:
1) palenia tytoniw
2) spozywanid napejow alkoholowych:
3) przebywanie 050D nieuprawnionych i pietrzedwych,
4) prowadzenia driatatnode nie nwigzanel z celewis sadaniami ziobka;
5) przechowywaiia substancii fatwopalayceh, rujgeveh b szkodliwych dla zdrowia;
6) naruszania innych powszechnie ohowigrujacyeh zakazdw,

2. Zmiany regulaminu nastepujg W trybie wymagany i 0 jugo wpre wadzenia.

DYREKT.
ZiobkalMidjskite

Halingl Zborowsk



